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适用范围：本政策适用于 TriMas 公司（“TriMas”）及其子公司（统称“公司”）所有驻地的全体员工。 

 

目的：为了鼓励员工们： 

(1) 及时善意举报任何可疑的财务不当或不端行为、违反《道德与业务行为规范》或公司其他政策

以及公司法律法规要求的行为（“举报”）；并 

(2) 在公司对举报进行调查时提供帮助，同时确保员工免受与此相关的打击报复或伤害。 

 

政策：TriMas 要求其公司高管、董事、管理层、员工、以及公司代理商遵守高标准的商业和个人道德。道

德行为包括诚信履行工作职责并遵守公司适用的所有法律法规。为了维护这些行为准则，公司依靠自己的

员工来举报可疑的违规行为，其中包括： 

 

财务问题 

 

 在编制、评估、审核或审计公司的任何财务报表或其他财务报告中造假或有意制造错误的

行为  

 在记录并保存公司的财务记录中造假或有意制造错误的行为 

 违背或不遵守公司的内部会计管理或政策 

 向高管或会计人员，或者由高管或会计人员提供有关公司财务记录、财务报表或其他财务

报告的内容的歪曲或虚假陈述 

 未能详实公正地报告公司的财务状况。 

 

应举报的其他方面 

  

 背离《道德与业务行为规范》的活动，例如，欺诈、反垄断、利益冲突、盗窃和贿赂 

 可能违反适用的法律或法规的行为 

 违反公司政策  

 

禁止打击报复 

公司任何高管、董事、员工或代理不得对善意举报*可疑的不端行为或违反适用法律法规或公司政策的行为，

或者在公司或政府机构进行调查时提供帮助的员工采取任何出于打击报复目的的伤害行为，包括但不限于

对该员工的工作造成不良影响的任何行动或任何形式的骚扰。 

*善意举报：员工善意举报的行为不一定是不正当或违法的行为。当员工认为公司应该对活动进行

了解或调查，可以进行善意举报。如果员工明知道虚假而仍进行举报，这类行为不属于善意举报。 

 

 

举报方式选择  

我们鼓励员工随时向其经理举报问题。这是解决问题最容易快捷的途径。如果员工感觉与其经理讨论某个

问题不自在，经理牵涉该问题，或者认为问题没有得到妥当处理，可以采取以下任何方式进行举报： 

1. 联系员工信任的其他经理 

2. 联系当地人力资源部 

3. 联系 SBU 高级管理层 
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4. 联系以下 TriMas 公司的任何人员： 

a. 人力资源部高级副总裁； 

b. 合规经理/法律总顾问助理 - 招聘部门； 

c. 法律总顾问和高级合规官；或者 

d. 首席财务官 

 

道德热线  

员工还可以拨打其所在国家的指定免费电话或访问 www.tnwinc.com/trimascorp 网站通过公司的道德热线举

报问题。员工通过电话热线或网站向第三方举报，因此如果希望不具名，该员工的身份绝不会透露给公司

（在法律允许情况下）。虽然员工可以根据自己的意愿不具名举报，但这有时会使公司的彻底调查变得更

加困难。 

调查与保密 

公司将立即、彻底地调查根据本政策举报的所有投诉或问题。公司将尽可能使选择提供身份的员工保持匿

名。但是，为了对问题做出正确回应，公司可能需要对其他员工或与公司有关的个人进行面谈。 

后果 

任何管理人员违反本政策对员工进行打击报复，或者纵容违法或不道德行为将受到纪律处分，情节严重者

甚至解雇。 

 

任何管理人员或员工知悉或怀疑公司的其他员工或管理人员有违法或不道德的行为而未举报，也将受到纪

律处分，情节严重者甚至解雇。 

 

非善意投诉或举报问题，或者知道或怀疑投诉或问题为虚假而仍进行举报的员工将受到纪律处分，情节严

重者甚至解雇。 

 

 

http://www.tnwinc.com/trimascorp

