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शीर्षक: सार्षबौमभक भखुबफय नीति 

 

कार्यक्षेत्र:  मह नीति ट्राईभैस काऩोयेशन (“TriMas”) औय इसकी सहामक कॊ ऩतनमों (साभूहहक रूऩ से, “कॊ ऩनी”) की 
सबी रोकेशनों ऩय सबी कभषचारयमों ऩय रागू होिी है।  

 

उदे्दश्र्:   कर्यचारिर्ोँ को प्रोत्साहित किने के लिए:  

(1) ककसी बी सॊहिग्ध वर्त्िीम अनौचचत्म मा अतनममभििाओॊ, नीति सॊहहिा औय व्माऩारयक व्मर्हाय मा 
अन्म कॊ ऩनी की नीतिमों के उल्रॊघन, औय कॊ ऩनी की कानूनी मा तनमाभक आर्श्मक्िाओॊ की पौयन 
औय नेक नीमिी से रयऩोर्ष ( “रयऩोर्ष”); औऱ      

(2) रयऩोर्ष के सॊफॊध भें कॊ ऩनी द्र्ाया ककसी बी जाॉच भें भिि कयना 
इस वर्शर्ास के द्र्ाया कक इन कामषर्ाहहमों के सॊफॊध भें कभषचारयमों को ककसी बी फिरे की बार्ना, उत्ऩीड़न मा 
प्रतिशोध से सुयऺा की जामेगी।  . 

 

नीतत:  ट्राईभैस चाहिी है कक कॊ ऩनी के अपसय, तनिेशक, भैनेजभैंर्, कभषचायी औय ऐजन्र् व्माऩाय औऱ व्मक्क्िगि 
आचायनीति के उच्चिभ भानिण्डों का ऩारन कयें। नैतिक व्मर्हाय भें शामभर है नौकयी की क्जम्भेर्ायीमों को ऩूया 
कयने के मरए ईभानिायी औय सत्मतनष्ठा के साथ कामष कयना औऱ कॊ ऩनी के ऊऩय रागू होि ेसबी कानूनों औय 
वर्तनमभों का ऩारन कयना। व्मर्हाय के इन भानिण्डों को फयकयाय यखने के मरए, कॊ ऩनी अऩने कभषचारयमों ऩय 
तनबषय कयिी है कक र्े सॊहिग्ध व्मर्हाय के मरए सूचचि कयें जो अनुरूऩ नहीॊ है, सहहि: 

 

वित्तीर् र्ार्िे  

 

 कॊ ऩनी के ककसी बी वर्त्िीम ऩत्रक मा अन्म वर्त्िीम रयऩोर् को िैमाय कयने, भूल्माॊकन, सभीऺा 
मा रेखा ऩयीऺण भें धोखा िेने मा जानफूझ कय गरिी कयना  

     कॊ ऩनी के वर्त्िीम रयकाषड को अमबमरखखि कयने औय फयकयाय यखने भें धोखा िेना मा 
जानफूझ कय गरिी कयना  

 कॊ ऩनी के अॊिरयभ रेखा खािा तनमॊत्रण मा नीतिमों भें त्रुहर् कयना मा अनुऩारन ना कयना  

 कॊ ऩनी के वर्त्िीम रयकाडों, वर्त्िीम ऩत्रकों, मा अन्म वर्त्िीम रयऩोर्ों भें तनहहि ककसी भाभरे के 
सॊफॊध भें सीनीमय अपसय मा रेखाऩार को मा द्र्ाया गरिफमानी मा झूठा ब्मान  

 कॊ ऩनी की वर्त्िीम हारि की ऩूणष औय न्मामऩूणष सूचना से वर्चरन  

 

रिऩोट किने के अन्र् क्षेत्र  

  

 गतिवर्चधमाॉ जो आचाय सॊहहिा औय व्माऩारयक व्मर्हाय के सभान नहीॊ हैं, 
जैसे धोखा, अवर्श्र्सनीम, हहिों का वर्योध, चोयी औय रयश्िखोयी  

 व्मर्हाय जो रागू कानून मा वर्तनमभ का उल्रॊघन कये 

 कॊ ऩनी की नीति का उल्रॊघन  
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शीर्षक: सार्षबौमभक भखुबफय नीति 

 

 

गैि-प्रततशोध  

कॊ ऩनी की नीति के उल्रॊघन के फाये भें कभषचायी द्र्ाया नेक नीमिी से सूचचि कयने के कायण अथर्ा कॊ ऩनी द्र्ाया 
मा ककसी सयकायी ऐजन्सी द्र्ाया जाॉच भें कभषचायी द्र्ाया सहामिा कयने के कायण, ककसी बी अपसय, तनिेशक, 
कभषचायी मा कॊ ऩनी के ऐजन्र्, ककसी बी कभषचायी के वर्रूद्ध फिरे की कामषर्ाही द्र्ाया कोई बी हातनकायक कामषर्ाही 
नहीीँ कयनी चाहहए, सहहि उनके योज़गाय ऩय नकायात्भक प्रबार् डारने र्ारी कोई बी कामषर्ाही मा ककसी बी रूऩ भें 
ककसी बी उत्ऩीड़न िक सीमभि नहीॊ। 

*नेकनीमिी स ेसूचचि कयना:  नेकनीमिी स ेसूचचि कयन ेऩय मह जरूयी नहीॊ इस तनष्कर्ष िक ऩहुॉचाए कक कोई ऐसी 
गतिवर्चध हो सकिी है क्जसके फाये भें कॊ ऩनी को जानकायी होनी चाहहए मा जाॉच कयनी चाहहए। र्ह रयऩोर् जो कभषचायी 
जानिा है कक गरि है, नकेनीमि रयऩोर् नहीॊ होिी है। 

 

रिऩोट किने के विकल्ऩ  

कभषचारयमों को प्रोत्साहहि ककमा जािा है कक र्ह भाभरा अऩने भैनेजय के ऩास उठामें, जफ बी भुभककन हो। भाभरे 
को हर कयने का मह सफसे सयर औय िजे़ ियीका है। अगय कभषचायी अऩने भैनेजय के साथ अऩनी चचॊिा प्रगर् 
कयने भें आयाभिामक भहसूस नहीॊ कयिा है, भैनेजय भाभरे का हहस्सा है, मा कभषचायी को वर्श्र्ास है कक उसकी 
चचॊिा को उचचि प्रकाय से नहीॊ मरमा गमा है, कभषचायी तनम्नमरखखि भें से ककसी बी वर्कल्ऩ का उऩमोग बी कय 
सकिा है: 

1. ककसी िसूये भैनेजय को सॊऩकष  कये क्जस ऩय कभषचायी वर्श्र्ास कयिा है  

2. स्थानीम भानर् सॊसाधन से सॊऩकष  कये  

3. ऐस.फी.मू. सीनीमय भैनेजभैंर् से सॊऩकष  कये  

4. ट्राईभैस काऩोयेर् के तनम्नमरखखि भें से ककसी एक व्मक्क्ि को सॊऩकष  कये: 

a. भानर् सॊसाधन का सीनीमय र्ी.ऩी.; 

b. कम्ऩराइॊस भैनेजय/अमसस्र्ैंर् जनयर काउन्सर – योज़गाय;  

c. जनयर काउन्सर औय सीनीमय कम्ऩराइॊस अपसय; मा    

d. सर्ोच्च वर्त्िीम अपसय  
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आचािनीतत िाटिाईन  

कभषचचरयमों के ऩास औय वर्कल्ऩ बी है चचॊिा व्मक्ि कयने का र्े कॊ ऩनी की आचायनीति हार्राईन के द्र्ाया अऩने 
िेश के मरए तनधाषरयि र्ोर-फ्री पोन नॊफय ऩय पोन कयके मा र्ैफसाईर् www.tnwinc.com/trimascorp ऩय जाकय। 
पोन हार्राईन मा र्ैफसाईर् ऩय सबी सूचनाएॊ ककसी िीसये ऩऺ के प्रिािा को िी जािी हैं इसमरए अगय कोई 
कभषचायी गुभनाभ यहना चाहिा है कभषचायी के फाये भें ककसी बी हारि भें कॊ ऩनी को नहीॊ फिामा जामेगा, जहाॉ िक 
कानूनी िौय से स्र्ीकृि होगा। अगय कभषचायी चाहे िो र्ह गुभनाभ यह सकिा है, इससे कॊ ऩनी द्र्ाया ऩूणष जाॉच 
कयने भें कई फाय भुक्श्कर हो सकिी है।  
 

जाॉच औि गोऩनीर्ता  

इस नीति के अधीन कॊ ऩनी को रयऩोर् की गई सबी जाॉच मा चचॊिाओॊ की कॊ ऩनी िुयॊि औय ऩूणष जाॉच कयेगी। जहाॉ 
िक सॊबर् हो सकेगा, कॊ ऩनी उस कभषचायी की गुभनाभी फयकयाय यखेगी जो अऩनी ऩहचान प्रिान कयने का चमन 
कयेगा। ऩयन्िु, ककसी चचॊिा को उचचि ियीके से जफार् िेने के मरए, कॊ ऩनी को कॊ ऩनी के अन्म कभषचारयमों मा 
व्मक्क्िमों से साऺात्काय कयने की आर्श्मक्िा हो सकिी है।  

ऩरिणार् 

कोई बी भैनेजय जो इस नीति के अधीन कभषचायी के वर्रूद्ध फिरे की कामषर्ाही कयिा है मा जो कानूनी मा अनैतिक 
व्मर्हाय को ऺभा कय िेिा है उसके वर्रूद्ध अनुशासनात्भक कामषर्ाही िक की जा सकिी है औय सहहि तनष्कासन 
के।  

 

कोई बी भैनेजय मा कभषचायी जो कॊ ऩनी के ककसी अन्म कभषचायी मा भैनेजय के गैयकानूनी मा अनैतिक व्मर्हाय के 
फाये भें जानिा है, मा सॊहिग्ध होिा है िथा रयऩोर्ष कयने भें असपर होिा है उसके वर्रूद्ध अनुशासनात्भक कामषर्ाही 
िक की जा सकिी है औय सहहि तनष्कासन के।  

 

कोई बी कभषचायी जो कोई बी मशकामि मा चचॊिा प्रकर् कयिा है जो कक नेकनीमिी से नहीॊ है, मा कभषचायी जानिा 
है मा सॊहिग्धििा झुठी है, उसके वर्रूद्ध अनुशासनात्भक कामषर्ाही िक की जा सकिी है औय सहहि तनष्कासन के।  

http://www.tnwinc.com/trimascorp

