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ขอบเขต:  นโยบายน้ีใชบ้งัคบักบัพนกังานทุกคนในสถานท่ีปฏิบติังานทุกแห่งของ TriMas Corporation (“TriMas”) และบริษทัยอ่ยของบริษทัดงักล่าว 
(รวมเรียกวา่ “บริษทั”) 

 

วัตถุประสงค์:   เพื่อส่งเสริมให้พนกังานปฏิบติัดงัต่อไปน้ี คือ 

(1) รายงานในทนัทีและโดยสุจริตใจ ในสาเหตุตอ้งสงสัยใดๆ  

(2) ดๆ เก่ียวกบัความไม่เหมาะสมหรือความไม่ถูกตอ้งทางการเงิน การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจหรือนโยบายอ่ืนๆ ของบริษทั 

และขอ้ก าหนดทางกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั (“รายงาน”) และ  
(3) ช่วยเหลือในการสอบสวนโดยบริษทัในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรายงาน 

ทั้งน้ีโดยการให้หลกัประกนัวา่พนกังานคนดงักล่าวจะไดรั้บการปกป้องคุม้ครองจากการปฏิบติัตอบโต ้การตกเป็นเหยือ่ หรือการท าตอบโตใ้ดๆ 

อนัเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการเหล่าน้ี 

 

นโยบาย:  TriMas ก าหนดให้เจา้หนา้ท่ี กรรมการ ฝ่ายบริหาร พนกังาน 

และตวัแทนของบริษทัตระหนกัในมาตรฐานระดบัสูงดา้นจริยธรรมทางธุรกิจและจริยธรรมส่วนบุคคล  
พฤติกรรมทางจริยธรรมจะรวมถึงการกระท าการดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละความสุจริตในการปฏิบติัตามหนา้ท่ีรับผดิชอบในงานให้ส าเร็จลุล่วง 
และการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั  ทั้งน้ี เพื่อเป็นการรักษาไวซ่ึ้งมาตรฐานการประพฤติปฏิบติัเหล่าน้ี 

บริษทัจึงตอ้งพึ่งพาพนกังานของบริษทัให้แจง้พฤติกรรมตอ้งสงสัยซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัระเบียบปฏิบติั อนัรวมถึงประเด็นดงัต่อไปน้ี คือ 

 

ประเด็นปัญหาทางการเงิน 

 

 การฉ้อโกงหรือขอ้ผิดพลาดโดยไตร่ตรองไวก่้อนในขั้นการจดัท า การประเมิน การพิจารณาทบทวน หรือการตรวจสอบงบการเงินใดๆ 

หรือรายงานทางการเงินประเภทอ่ืนๆ ของบริษทั  

 การฉ้อโกงหรือขอ้ผิดพลาดโดยไตร่ตรองไวก่้อนในขั้นการเก็บบนัทึกและการเก็บรักษาระเบียนขอ้มูลทางการเงินของบริษทั 

 ความขาดตกบกพร่อง ความไม่ถูกตอ้ง ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัระเบียบควบคุมหรือนโยบายทางการบญัชีภายในของบริษทั 

 การแถลงขอ้ความอนัเป็นเทจ็หรือการกล่าวความเทจ็ต่อหรือโดยเจา้หนา้ท่ีระดบัอาวโุสหรือพนกังานบญัชีในประเด็นเก่ียวกบัเน้ือหาสาระท่ีประกอบอยู่
ในระเบียนขอ้มูลทางการเงิน งบการเงิน หรือรายงานทางการเงินประเภทอ่ืนๆ ของบริษทั 

 การปฏิบติัท่ีเบ่ียงเบนไปจากการรายงานอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมเก่ียวกบัสภาพทางการเงินของบริษทั 

 

ประเด็นอื่นๆ ที่ต้องรายงาน 

  

 การด าเนินการซ่ึงไม่สอดคลอ้งตามแนวทางในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ อาทิเช่น การฉ้อโกง การป้องกนัการผกูขาด 
ผลประโยชน์ขดักนั การลกัทรัพย ์และการให้สินบน 

 การประพฤติปฏิบติัซ่ึงอาจจะฝ่าฝืนกฎหมายหรือระเบียบปฏิบติัท่ีใชบ้งัคบั 

 การฝ่าฝืนนโยบายของบริษทั 

 

การไม่ท าตอบโต้   

เจ้าหน้าที่ กรรมการ พนักงาน หรือตัวแทนของบริษัทจะต้องไม่กระท าการอันเป็นอันตรายใดๆ ด้วยเจตนาที่จะท าตอบโต้พนักงานคนใดๆ 
โดยรวมถึงแต่มิได้จ ากัดแค่การกระท าการใดๆ ซ่ึงส่งผลกระทบในทางลบต่อการจ้างงานของบุคคลน้ัน หรือการล่วงละเมิดไม่ว่าจะในรูปแบบใด 

ท้ังน้ีอันเน่ืองมาจากการรายงานโดยสุจริตใจ*ของพนักงานคนดังกล่าวในประเด็นเกี่ยวกับเหตุต้องสงสัยว่ามีการประพฤติผดิหรือฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 

หรือนโยบายของบริษัทที่ใช้บังคับ หรืออันเน่ืองมาจากพนักงานคนดังกล่าวให้ความช่วยเหลือในการสอบสวนโดยบริษัทหรือหน่วยงานภาครัฐ 

*การรายงานโดยสุจริตใจ:  
การรายงานโดยสุจริตใจอาจจะไม่จ าเป็นตอ้งน าไปสู่การสรุปผลวา่มีการประพฤติปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมายเกิดข้ึนจริง  
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การรายงานโดยสุจริตใจจะตอ้งกระท าข้ึนเม่ือพนกังานคนดงักล่าวเช่ือวา่อาจจะมีการด าเนินการซ่ึงบริษทัควรจะตระหนกัถึงหรือควรจะสอบสวน  

รายงานท่ีพนกังานคนดงักล่าวรู้เท่าทนัวา่เป็นเทจ็จะไม่จดัเป็นการรายงานโดยสุจริตใจ 

 

 

ทางเลือกในการรายงาน  

บริษทัส่งเสริมให้พนกังานหยบิยกประเด็นปัญหาข้ึนแจง้ต่อผูจ้ดัการของตนทราบในทุกกรณีท่ีเป็นไปได ้ 
การปฏิบติัเช่นน้ีเป็นหนทางท่ีง่ายดายท่ีสุดและรวดเร็วท่ีสุดในการแกไ้ขประเด็นปัญหาต่างๆ  

หากพนกังานคนดงักล่าวรู้สึกไม่สะดวกสบายในการปรึกษาหารือขอ้กงัวลกบัผูจ้ดัการของตน หากผูจ้ดัการคนดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของประเด็นปัญหานั้นๆ 

หรือหากพนกังานคนดงักล่าวเช่ือวา่ขอ้กงัวลนั้นๆ จะไม่ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเหมาะสม พนกังานผูน้ั้นยงัสามารถใช้ทางเลือกใดๆ ดงัต่อไปน้ีไดอี้กดว้ย คือ 

1. ติดต่อผูจ้ดัการคนอ่ืนท่ีพนกังานผูน้ั้นไวว้างใจ 

2. ติดต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคลระดบัทอ้งถ่ิน 

3. ติดต่อฝ่ายบริหารระดบัอาวุโสของ SBU 

4. ติดต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึงดงัต่อไปน้ีท่ี TriMas Corporate อนัไดแ้ก่ 

ก  รองประธานอาวโุสฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ข  ผูจ้ดัการฝ่ายดูแลการปฏิบติัตามกฎระเบียบ/ผูช่้วยท่ีปรึกษาทัว่ไปดา้นการจา้งงาน  

ค  ท่ีปรึกษาทัว่ไปและเจา้หนา้ท่ีอาวุโสฝ่ายดูแลการปฏิบติัตามกฎระเบียบ หรือ 

ง  ประธานฝ่ายการเงิน 

 

สายด่วนจริยธรรม   

พนกังานยงัมีอีกทางเลือกหน่ึงในการรายงานขอ้กงัวลผา่นทางสายด่วนจริยธรรมของบริษทัโดยโทรหมายเลขโทรฟรีท่ีก าหนดไวส้ าหรับประเทศของตนหรือโดยเขา้ไปท่ีเวบ็ไซต ์

www.tnwinc.com/trimascorp   การติดต่อส่ือสารทุกประเภทท่ีมายงัโทรศพัทห์รือเวบ็ไซตส์ายด่วนน้ีจะกระท าต่อผูใ้ห้บริการท่ีเป็นบริษทัภายนอก 

ดงันั้นหากพนกังานคนใดประสงคท่ี์จะยงัคงไม่เปิดเผยตวัตนอยูต่่อไป จะไม่มีการระบุถึงตวัพนกังานผูน้ั้นให้บริษทัทราบไม่วา่จะในลกัษณะใดๆ 

ทั้งน้ีในกรณีท่ีกฎหมายยนิยอมให้กระท าเช่นนั้น   แมพ้นกังานสามารถท่ีจะไม่เปิดเผยตวัตนก็ไดห้ากตอ้งการเช่นนั้น 

แต่ในบางกรณีการปฏิบติัเช่นน้ีอาจท าให้การสอบสวนอยา่งละเอียดถ่ีถว้นโดยบริษทันั้นกระท าไดย้ากล าบากยิง่ข้ึน   

การสอบสวนและการรักษาความลับ  

บริษทัจะสอบสวนขอ้ร้องเรียนหรือขอ้กงัวลทั้งหมดท่ีติดต่อส่ือสารกนัภายใตน้โยบายน้ีโดยฉับพลนัทนัทีและละเอียดถ่ีถว้น  

บริษทัจะรักษาการไม่เปิดเผยตวัตนของพนกังานซ่ึงเลือกท่ีจะให้ขอ้มูลระบุตวัตนไวจ้นกระทัง่ถึงระดบัท่ีเป็นไปได ้ อยา่งไรก็ตาม 

เพื่อเป็นการตอบสนองต่อขอ้กงัวลไดอ้ยา่งเหมาะสม บริษทัอาจจ าเป็นตอ้งสัมภาษณ์พนกังานหรือปัจเจกบุคคลอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

ผลที่เกิดข้ึนตามมา 

ผูจ้ดัการคนใดๆ 

ซ่ึงท าตอบโตพ้นกังานคนใดภายใตน้โยบายน้ีหรือไม่เอาผดิต่อพฤติกรรมท่ีผดิกฎหมายหรือไม่ถูกตอ้งตามหลกัจริยธรรมจะตกอยูภ่ายใตบ้งัคบัการด าเนินการทางวนิัยในระดบัขั้นสู
งถึงและรวมทั้งการเลิกจา้ง 
 

http://www.tnwinc.com/trimascorp
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ผูจ้ดัการหรือพนกังานคนใดๆ 

ซ่ึงตระหนกัถึงหรือสงสัยในการประพฤติปฏิบติัท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่ถูกตอ้งตามหลกัจริยธรรมโดยพนกังานคนอ่ืนหรือโดยผูจ้ดัการของบริษทัแต่ละเลยไม่ยอมรายงานเห
ตุนั้นจะตกอยูภ่ายใตบ้งัคบัการด าเนินการทางวินยัในระดบัขั้นสูงถึงและรวมทั้งการเลิกจา้ง 
 

พนกังานคนใดๆ 

ซ่ึงแจง้ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้กงัวลโดยไม่สุจริตใจหรือโดยท่ีพนกังานคนดงักล่าวรู้เท่าทนัหรือสงสัยวา่เหตุท่ีแจง้ดงักล่าวนั้นเป็นเทจ็จะตกอยูภ่ายใตบ้งัคบัการด าเนินการทางวนิัยในร
ะดบัขั้นสูงถึงและรวมทั้งการเลิกจา้ง 
 

 


